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質 問  カテゴリー  パターン：        特 徴  
 主体性    

（質問 なし） ________ 主 体 ・行 動 型 ：   行 動 する、やる、短 く明 快 な表 現  
________ 反 映 ・分 析 型 ：   試 す、考 えてみる、かもしれない、待 つ  

 価値基準   

あなたにとって、〇〇（例 ：仕 事 ）で  
大 切 なことって何 ですか？ 
【あなたは〇〇（例 ：仕 事 ）に何 を求 めますか？】  

   

  

 

 方向性    

それ（価 値 基 準 ）って、どうして大切 なのですか？  ________ 目 的 志 向 型 ：   到 達 、達 成 、獲 得 、ゲットする、受 け取 る  
 ________ 問 題 回 避 型 ：   避 ける、取 り除 く、問 題 を認 知 する  

（３回 聞 く）     

 判断基準    

よい○○（例 ：仕 事 ）ができたなと、  
どのようにしてわかりますか？  

________ 内 的 基 準 型 ：   自 分 の感 覚 でわかる  
________ 外 的 基 準 型 ：   人 に言 われてわかる、事 実 と数 字  

    

 選択理由   

どうして○○（例 ：今 の仕 事 ）を選 んだのですか？  ________ オプション型 ：   価 値 基 準 、選 択 肢 、可 能 性 、多 様 性  

________ プロセス型 ：    経 緯 、どのように、必 要 性 、選 んでいない  
    

 変化 ・相違対 応   

今 年 の○○（例 ：仕 事 ）と去 年 の○○（例 ：仕 事 ）

の関 係 は、どんなものでしょうか？  

________ 同 一 性 重 視 型 ：     同 じ、変 わらない  

________ 進 展 重 視 型 ：       もっと、より～、比 較  

________ 相 違 重 視 型 ：       変 化 、新 しい、ユニーク  

________ 進 展 ・相 違 重 視 型 ：   新 しく、より～  
    

 スコープ    

（質 問  なし）  

________ 詳 細 型 ：   具 体 的 に、厳 密 には、順 序 正 しく  

________ 全 体 型 ：   全 体 像 、大 枠 、順 序 はバラバラに  
  

関係性   

________ 内 向 型 ：   短 く単 調 な反 応  

________ 外 向 型 ：   快 活 、表 現 豊 か、無 意 識 に相 手 に反 応  
    

 ストレス反応   

○○（例 ：仕 事 ）で困った時 のことを  

話 してもらえますか？  

 ________ 感 情 型 ：     感 情 的 な状 態 にとどまる  
 ________ チョイス型 ：    一 時 感 情 的 になるが冷 静 になる  
 ________ 冷 静 型 ：     感 情 的 にならない  

    
 連携    

○○（例：仕事）で○○（価値基準）を感じた時って、 

どんなときですか？ 
________ 個 人 型 ：     個人で、私が、全責任を負って 

________ 近 接 型 ：     これは～の責任で、周りに囲まれて 
 

________ チーム型 ：    われわれ、チーム、共同責任で 
（回 答 を待 つ）     

 システム   

それのどこが好 きでしたか？  ________ 人 間 重 視 型 ：       人 々、感 情 、共 感  

________ 物 質 ・タスク重 視 型 ：   ツール、タスク、アイディア  

 ルール   
あなたが、○○（例 ：仕 事 ）でもっと実 績 を  
あげるのに良 い方 法 って何 ですか？  

________ 自 分 型 ：    自分のルールは相手にもルール 

________ 無 関 心 型 ：  自分は自分のルール、他人には関心なし 

他 の人 が、○○（例 ：仕 事 ）でもっと実 績 を  
あげるのに良 い方 法 って何 ですか？  

________ 迎 合 型 ：    与えられたルールを自分にも相手にも適用  
________ 寛 容 型 ：    自分は自分のルール、相手は相手のルール 

 知覚チャンネル  納得モード  
人 が○○（例 ：仕 事 ）ですごいって  
どのようにしてわかりますか？  

________ 視 覚 型  ________   回 数 重 視 型 ：   回数を示す 

________ 聴 覚 型  ________   直 感 重 視 型 ：   良い方向へ解釈する傾向 

その人 がすごいって、どのくらい【見 ると／  
聞 くと／読 むと／一 緒 に働 くと】納 得 しますか？  

________ 読 解 型  ________   疑 心 型 ：      完全には納得しない         

________ 体 感 覚 型  ________   期 間 重 視 型 ：   期間を示す  
 


